
 

【スギ製菓株式会社行動計画 】 

令和 7年 4月 1日 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによ

って全ての社員がその能力を十分発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 令和 7 年 4月 1日～令和 9 年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年  4月～ 男性育児休業取得状況の把握 

 ●令和 8年  9月～ 男性育児休業取得状況の取得事例の調査 

 ●令和 9年  1月～ 社内掲示・社内報・回覧で周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年  4月～ フルタイム勤務従業員の法定外残業時間を毎月把握 

 ●令和 8年  9月～ 安全衛生委員会にて、残業時間の状況を定期的に報告し、 

改善策を検討、指導を実施する。 

●令和 9年  1月～ 社内掲示・社内報で周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年 4月～：地域の放課後デイサービス等の児童を対象に工場見学を実施 

（年 3回以上） 

●令和  7年  4月～ 会社として地域の清掃活動に協力（月 1回） 

 ●令和  8 年 1 月～ 子ども向け地域イベント（例：キッズクロカン）子供食堂などに

物品・資金で協賛（年 3回） 

 ●令和  8年  9月～ 各項目の実施報告を社内報・掲示などで社員へ周知（年 1回） 

目標１：男性社員の育児休業取得率を 75％以上に促進し、育児休業後に職場復帰し

やすい環境を整備する。 

目標２：基準年度を令和 6年度とし、 

フルタイム勤務従業員一人当たりの法定外残業時間を 10％削減する。 

 

 

 

目標３：地域におけるこどもの健全な育成を支援するとともに、地域貢献活動への

会社としての協力を推進する。 

 

 

 


